
2004年産業医科大学医学部卒業。2006

年新日本製鐵株式会社君津製鐵所 産業医

修練医、2007年産業医科大学産業生態科

学研究所労働衛生工学研究室専門修練医を

経て、嘱託産業医として、銀行業、旅客鉄道

業、小売業等を経験。2009年6月よりヤマ

ハ株式会社産業医。医学博士、労働衛生コン

サルタント（保健衛生）、日本産業衛生学会

指導医など。

ヤマハ株式会社 産業医

山本 誠 先生

▶ 15:30～16:15 
ヤマハ株式会社 産業医 山本誠先生による講演

▶ 16:15～16：30
質疑応答 (Q&A機能を利用してその場で質問することもできます)

セミナーではこんな事例をお話します！

1. 事例性があるが、上司がパワハラを懸念して指導できない

2. 休職期間満了が迫るが、主治医から接触禁止の指示がある

3. 人事担当者の限られたマンパワーを考慮した職場復帰支援

7/17 15:30-16:30木

2025

日 時 講師紹介

講演内容

株式会社Eパートナー 主催ウェビナー

お申込み方法

右記のQRコードからzoomウェビナーへ参加登録をお願します

株式会社Eパートナー セミナー事務局 ep-sales@epartner.jp

登録後、自動でウェビナーのURLが届きます。ウェビナー当日になりましたら、ＵＲＬからアクセス

をお願いします。開始時間後に遅刻・欠席等のご連絡をいただいた場合、対応できない可能性が

ございますのでご了承ください。

申込QRコード

お問合せ

質疑応答の時間では、申込み時や、

ウェビナー当日に直接いただいた質問

に対しても可能な限り回答します。

日頃のお悩みや疑問などをぜひお気

軽にお寄せください！

Check!

休職者の職場復帰支援は、個別性が高く、正解のない対応が求められます。「人事だけでは限界がある」

「主治医と会社の見解が噛み合わない」「上司が指導に踏み出せない」そんな現場の悩みにどう向き合う

べきか。

本セミナーでは、健康経営優良法人2025（ホワイト500）認定企業であるヤマハ株式会社の産業医・

山本誠先生が、実践してきた具体的な事例を通じて、限られたリソースの中でも実現できる、職場復帰の

「チームアプローチ」の知恵と工夫を共有します。

職場復帰支援の
ベストプラクティス
メンタルヘルス対策の3つの処方箋

参加費

無料
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